) Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine”, broj 74/2014), Skupétina
Zupanijske udruge osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom na sjednici odrzanoj dana 29.
kolovoza 2017. godine, donijela je

} STATUT
Zupanijske udruge osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1,

Ovim Statutom Zupanijske udruge osoba s cerebralnom i djedjom paralizom (u daljnjem
tekstu: Udruga) utvrduju se odredbe o nazivu i sjedi$tu o zastupanju, izgledu pecata Udruge, o
ciljevima i podrudju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o
naéinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, o uvjetima i na¢inu uc¢lanjivanja i prestanku
&lanstva, pravima, obverama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naginu
vodenja popisa &lanova, tijelima Udruge, njihovu sastavu i naéinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, na¢inu odludivanja i trajanju mandata te na¢inu sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Udruge, prestanku postojanja Udruge, o imovini,
naéinu stjecanja i raspolaganja imovinom, o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja
Udruge te o nadinu rjedavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od
znataja za rad Udruge.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znatenje, bez obzira na to jesu
1i koridteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin mudki 1 Zenski rod.

Clanak 2.

Zupanijska udruga osoba s cercbralnom i dje¢jom paralizom je udruga za promicanje
zajednickih  humanitarnih,  zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih,
informacijskih, portskih, rekreacijskih i drugih interesa, bez nmamjere stjecanja dobiti, koja
okuplja osobe s cercbralnom i djedjom paralizom i njihovu rodbinu, te struénjake i druge osobe
dobre volje u cilju organiziranog poticanja i promicanja mjera i akcija na rehabilitaciji,
socijalizaciji. skrbi i poboljsanju socijalnog i Zivotnog poloZaja osoba s cerebralnom i dje¢jom
paralizom na podrudju Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 3.
Udruga ima svojstvo pravne osobe, a pravnu osobnost stje¢e upisom u Registar udruga
Republike Hrvatske.
Clanak 4.
Naziv udruge je: Zupanijska udruga osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom.,

Skraéeni naziv udruge je: ZUCDP.

Naziv Udruge na engleskom jeziku je: County Association of persons with cerebral palsy
and poliomyelitis.

Sjediste Udruge je u Rijeci, Ruziceva 12/2.

Udruga djeluje na podru¢ju Primorsko-goranske Zupanije.




Clanak 5.

Udruga ima svoj pecat.

Pecat je Cetvrtastog oblika, formata 45x15 mm s upisanim u sredini vokvirenim sljededim
punim nazivom Udruge: ZUPANIISKA UDRUGA OSOBA S CEREBRALNOM I DIECIOM
PARALIZOM.

Clanak 6.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik, a Skup$tina moze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Udruge.

Odredene poslove zastupanja predsjednik Udruge moze prenijeti na trede osobe na temelju
pisane punomoc¢i, kojom se odreduju ovlasti | opseg zastupanja.

Osoba ovladtena za zastupanje:

« odgovara za zakonitost rada Udruge,

« vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skup3tine,

« odgovorna je za podnosenje Skupitini prijedloga godidnjeg financijskog izvjesca,

» dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupétine nadleZnom uredu koji vodi registar
udruga,

» sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,

= obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 7.

Rad Udruge i njezinih tijela je javan, obavjes¢ivanje o radu obavlja se putem tiska i drugih
sredstava javnog priopéavanja.

Udruga je duzna omoguéiti uvid javnosti u ostvarivanje njezinih ciljeva.

Udruga moZe uskratiti uvid u spise 1 iskljuciti javnost sa sjednica tijela Udruge ako bi se
radilo o podacima ili slu¢ajevima koji su zakonom ili drugim podzakonskim propisima odredeni
kao sluzbena ili poslovna tajna ili se li¢u osobnih podataka njezinih ¢lanova.

Clanak 8.
Radi ostvarivanja ciljeva i zadataka, Udruga se moZe udruZivati u saveze i druge oblike
udruZivanja.
Odluku o udruZivanju i uélanjivanju Udruge u druge medunarodne organizacije, saveze i
udruge i izdvajanje iz tih organizacija. saveza i udruga donosi Skupstina Udruge.

("lanak 9.

Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike (podruZnice, ogranke. klubove) o Cemu
odluku donosi Skupstina Udruge.
Ovakvi pojedini usirojstveni oblici Udruge ne mogu imati svojstvo pravne osobe.

I1. CILJEVI I DJIELATNOSTI UDRUGL
Clanak 10.
Ciljevi Udruge su okupljanje osoba s cercbralnom i dje¢jom paralizom, ¢lanova njihovih

obitelji i drugih zainteresiranih gradana radi promicanja, razvitka i unapredenja zajednickih
humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih.




sportsko-rekreacijskih 1 drugih interesa, osoba s cerebralnom 1 djedjom paralizom i njihovih
obitelji te struénjaka i drugih osoba u cilju organiziranog poticanja i promicanja mjera i akcija na
rehabilitaciji, socijalizaciji, skrbi i poboljfanju socijalnog 1 Zivotnog poloZaja osoba s
cerebralnom i dje¢jom paralizom na podruéju Primorsko-goranske Zupanije.

Podrugje djelovanja Udruge s obzirom na ciljeve jesu:
- socijalna djelatnost,

- kultura i umjetnost,

- ljudska prava,

- obrazovanje, znanost i istrazivanje,

- zaftita zdravlja i

- medunarodna suradnja.

Ostvarivanje ciljeva iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje sljede¢im djelatnostima:

- otkrivanje i evidentiranje oboljelih osoba, te svestrano praenje i proudavanje njihovih
problema i zalaganja za njihovo rjefavanje; usmjeravanje i uskladivanje aktivnosti u korist osoba
s cercbralnom i dje¢jom paralizom;

- pracenje, ras¢lanjivanje i obradivanje podataka o populaciji osoba s cercbralnom i
dje¢jom paralizom;

- zalaganje za osposobljavanje zdravstvene sluzbe za pravodobno otkrivanje, opserviranje.
dijagnosticiranje, habilitaciju, rehabilitaciju i prevenciju invalidnosti;

- pratenje i izuéavanje stanja i potreba osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom;

- pracenje i predstavljanje postignuéa na podru¢ju rehabilitacije i skrbi o osobama s
cerebralnom i dje¢jom paralizom u zemlji i svijetu; poticanje zdravstveno-istrazivatkog rada u
korist osoba s cerebralnom 1 dje¢jom paralizom;

- praéenje primjene deklaracija, konvencija i rezolucija Ujedinjenih naroda i drugih
medunarodnih tijela koje se odnose na prava i status osoba s invaliditetom:

- poticanje mjera i radnji na otklanjanju i spre¢avanju graditeljskih prepreka u Zivotu osoba
s invaliditetom;

zalaganje za inovacije u tehnologiji u korist osoba s invaliditetom zalaganjc za
dogradivanje i osmiljavanje socijalne politike u korist osoba s cerebralnom i djecjom paralizom;

- razvijanje suradnje s istim ili sliénim tuzemnim i inozemnim udrugama i ustanovama u
oblasti skrbi o osobama s invaliditetom;

- predlaganje izmjena i dopuna postojecih i donosenje novih propisa u korist osoba s
cerebralnom i djeéjom paralizom,

- posredovanije pri nabavi, opskrbi i servisiranju ortopedskih i drugih pomagala iz prava za
potrebe osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom: organiziranje odmora i rekreacije u funkeiji
medicinske rehabilitacije osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom;

- priredivanje kulturnih, zabavnih, sportsko rekreativnih i drugih priredbi za osobe s
cerebralnom i dje¢jom paralizom 1 gradane;

- ukljugivanje to veéeg broja osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom i njihovih srodnika
te struénjaka i ljudi dobre volje u aktivnosti Udruge;

- osnivanje radnih tijela za pracenje, izuCavanje i predlaganje mjera od vainosti za
poboljsanje i promicanje socijalne skrbi o osobama s cerebralnom i djec¢jom paralizom;

- suradnja sa struénjacima, ustanovama, organima i sluzbama na poslovima od interesa za
Udrugg

- prikupljanje, obrada i tiskanje podataka i analiza o stanju i potrebama na poslovima od
interesa za Udrgu;

- prikupljanje, obrada i tiskanje podataka i analiza o stanju i potrebama populacije osoba s
cerebralnom i djeéjom paralizom sukladno zakonu;

- organiziranje radnih i struénih skupova o problemima i potrebama osoba s cerebralnom 1
dje¢jom paralizom;




) Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine”, broj 74/2014), Skupstina
Zupanijske udruge osoba s cercbralnom i dje¢jom paralizom na sjednici odrZzanoj dana 29.
kolovoza 2017, godine, donijela je

) STATUT
Zupanijske udruge osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Zupanijske udruge osoba s cercbralnom i djedjom paralizom (u daljnjem
tekstu: Udruga) utvrduju se odredbe o nazivu i sjedistu o zastupanju, izgledu petata Udruge, o
ciljevima i podrutju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o
nadinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge, o uvietima i na¢inu u¢lanjivanja i prestanku
tlanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i naginu
vodenja popisa ¢lanova, tijelima Udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, nadinu odlu¢ivanja i trajanju mandata te naéinu sazivanja skupstine u slu¢aju
isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora Udruge, prestanku postojanja Udruge, o imovini,
nadinu stjecanja i raspolaganja imovinom, o postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja
Udruge te o naéinu rjesavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od
znataja za rad Udruge.

Izrazi koiji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira na 1o jesu
1i koristeni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Zupanijska udruga osoba s cerebralnom i djejom paralizom je udruga za promicanje
zajednickih  humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih,
informacijskih. $portskih, rekreacijskih i drugih interesa, bez namjere stjecanja dobiti, koja
okuplia osobe s cerebralnom i dje¢jom paralizom i njihovu rodbinu, te struénjake i druge osobe
dobre volje u cilju organiziranog poticanja i promicanja mjera i akcija na rehabilitaciy,
socijalizaciji, skrbi i poboljsanju socijalnog 1 Zivotnog polozaja osoba s cercbralnom i dje¢jom
paralizom na podrugju Primorsko-goranske Zupanije,

Clanak 3.

Udruga ima svojstvo pravne osobe, a pravnu osobnost stjete upisom 1 Registar udruga
Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Naziv udruge je: Zupanijska udruga osoba s cerebralnom i djegjom paralizom.

Skraceni naziv udruge je: ZUCDP.

Naziv Udruge na engleskom jeziku je: County Association of persons with cercbral palsy
and poliomyelitis,

Sjediste Udruge je u Rijeci, RuZi¢eva 12/2.

Udruga djeluje na podru¢ju Primorsko-goranske Zupanije.




Clanak 5.

Udruga ima svoj pecat.

Pecat je Cetvriastog oblika, formata 45x15 mm s upisanim u sredini uokvirenim sljedecim
punim nazivom Udruge: ZUPANIISKA UDRUGA OSOBA S CEREBRALNOM [ DJ ECIOM
PARALIZOM.

Clanak 6.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik, a Skup3tina moze ovlastiti i
druge osobe za zastupanje Udruge.

Odredene poslove zastupanja predsjednik Udruge moZe prenijeti na treée osobe na temelju
pisane punomoéi, kojom se odreduju ovlasti | opseg zastupanja,

(soba ovlastena za zastupanje:

« odgovara za zakonitost rada Udruge,

« vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,

« odgovorna je za podnoenje Skupitini prijedloga godi¥njeg financijskog izvjesca,

« dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupitine nadleZnom uredu koji vodi registar
udruga,

» sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,

» obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 7.

Rad Udruge i njezinih tijela je javan, obavjeséivanje o radu obavlja se putem tiska i drugih
sredstava javnog priopéavanja.

Udruga je duzna omoguéiti uvid javnosti u ostvarivanje njezinih ciljeva.

Udruga moZe uskratiti uvid u spise i iskljuciti javnost sa sjednica tijela Udruge ako bi se
radilo o podacima ili slugajevima koji su zakonom ili drugim podzakonskim propisima odredeni
kao sluzbena ili poslovna tajna ili se tiéu osobnih podataka njezinih ¢lanova.

("lanak 8.

Radi ostvarivanja ciljeva i zadataka, Udruga se moze udruFivati u saveze i druge oblike
udruZivanja.

Odluku o udruZivanju i uélanjivanju Udruge u druge medunarodne organizacije, saveze i
udruge i izdvajanje iz tih organizacija, saveza i udruga donosi Skupitina Udruge.

Clanak 9.
Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike (podruznice, ogranke, klubove) o Cemu
odluku donosi Skupstina Udruge.
Ovakvi pojedini ustrojstveni oblici Udruge ne mogu imati svojstvo pravne osobe.
II. CTLJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 10.
Ciljevi Udruge su okupljanje osoba s cerebralnom i djetjom paralizom, &lanova njihovih

obitelji i drugih zainteresiranih gradana radi promicanja, razvitka i unapredenja zajednickih
humanitarnih, zdravstvenih, odgojnih, obrazovnih, kulturnih, socijalnih, informacijskih,




sportsko-rekreacijskih i drugih interesa, osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom i njihovih
obitelji te stru¢njake i drugih osoba u cilju organiziranog poticanja i promicanja mijera 1 akeija na
rehabilitaciji, socijalizaciji, skrbi i poboljfanju socijalnog i Zivotnog poloZaja osoba s
cerebralnom i dje¢jom paralizom na podruéju Primorsko-goranske Zupanije.

Podrudje djelovanja Udruge s obzirom na ciljeve jesu:
- socijalna djelatnost,

- kultura i umjetnost,

- ljudska prava,

- obrazovanje, znanost i istrazivanje,

- zaStita zdravlja i

- medunarodna suradnja.

Ostvarivanje ciljeva iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje sljede¢im djelatnostima:

- otkrivanje i evidentiranje oboljelih osoba, te svestrano pracenje i proudavanje njihovih
problema i zalaganja za njihovo rjedavanje; usmjeravanje i uskladivanje aktivnosti u korist osoba
s cercbralnom 1 dje¢jom paralizom;

- pracenje, rad¢lanjivanje i obradivanje podataka o populaciji osoba s cerchralnom i
dje¢jom paralizom;

- zalaganje za osposobljavanje zdravstvene sluzbe za pravodobno otkrivanje, opserviranje,
dijagnosticiranje, habilitaciju, rehabilitaciju i prevenciju invalidnosti;

- pracenje i izuéavanje stanja i potreba osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom;

. pracenje i predstavljanje postignuéa na podrudju rehabilitacije i skrbi o osobama s
cerebralnom i dje¢jom paralizom u zemlji i svijetu; poticanje zdravstveno-istrazivackog rada u
korist osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom;

- pracenje primjenc deklaracija, konvencija i rezolucija Uj edinjenih naroda i drugih
medunarodnih tijela koje se odnose na prava i status osoba s invaliditetom;

- poticanje mjera i radnji na otklanjanju i spre¢avanju graditeljskih prepreka u Zivotu osoba
s invaliditetom;

. zalaganje za inovacije u tehnologiji u korist osoba s invaliditetom zalaganje za
dogradivanje i osmisljavanje socijalne politike u korist osoba s cerebralnom 1 dje¢jom paralizom,

- razvijanje suradnje s istim ili sli¢nim tuzemnim i inozemnim udrugama i ustanovama u
oblasti skrbi o psobama s invaliditetom:

- predlaganje izmjena i dopuna postojecih i donosenje novih propisa u korist osoba s
cerebralnom i dje¢jom paralizom;

- posredovanje pri nabavi, opskrbi i servisiranju ortopedskih i drugih pomagala iz prava za
potrebe osoba s cerebralnom i dje¢jom paralizom; organiziranje odmora i rekreacije u funkeiji
medicinske rehabilitacije osoba s cerebralnom i djecjom paralizom;

- priredivanje kulturnih, zabavnih, sportsko rekreativnih i drugih priredbi za osobe s
cerebralnom i djed¢jom paralizom i gradane;

_ ukljudivanje §to veéeg broja osoba s cerebralnom 1 dje¢jom paralizom i njihovih srodnika
te struénjaka i ljudi dobre volje u aktivnosti Udruge:

- osnivanje radnih tijela za praéenje, izucavanje i predlaganje mjera od vaZnosti za
poboljianje i promicanje socijalne skrbi o osobama s cerebralnom i dje¢jom paralizom;

- suradnja sa struénjacima, ustanovama. organima i sluzbama na poslovima od interesa za
Udrugu;

- prikupljanje, obrada i tiskanje podataka i analiza o stanju i potrebarna na poslovima od
interesa za Udrugu;

- prikupljanje, obrada i tiskanje podataka i analiza o stanju i potrebama populacije osoba s
cercbralnom i dje¢jom paralizom sukladno zakonu,

- organiziranje radnih i struénih skupova o problemima i potrebama osoba s cerebralnom i
dje¢jom paralizom;




- pomaganje ¢lanovima u rjedavanju njihovih teskoca u oblasti lijecenja, rehabilitacije,
opskrbe ortopedskim i drugim pomagalima, odgoja i obrazovanja, profesionalne orijentacije 1
osposcbljavanje za rad, zapo§ljavanja, komuniciranja i drugo;

- organiziranje razli¢itih oblika odmora, zabave, rekreacije, prosvjedivanja i susreta osoba s
cerebralnom i djeéjom paralizom;

- razmjenjivanja iskustava i informacija o radu s istim ili sliénim tuzemnim i inozemnim
udrugama;

- predlaganje i poticanje mjera i radnji u cilju zadovoljavanja potreba i poboljSavanja
socijalnog statusa osoba s cerebralnom 1 dje¢jom paralizom; sudjelovanje u akcijama u
organizacijama, savezima i udrugama u koje je Udruga udruzena;

- formiranje radnih grupa. aktiva, povjerenstava i sliéno;

- koristenje sredstava javnih komunikacija i drugim prikladnim oblicima;

- izdavanje listova i drugih publikacija, sukladno zakonu.

Pored djelatnosti iz stavka 3. ovog ¢€lanka, Udruga moze obavljati i djzlatnosti kojima se
stjece prihod - gospodarske djelatnosti.

Gospodarske djelatnosti Udruga moZe obavljati sukladno posebnim zakonima i drugim
propisima i ne smije ih obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece osobe.

Udruga ce obavljati slijedece gospodarske djelatnosti:

- izdavaéka djelatnost;

- priredivanje igara na srecu;

- prodaja likovnih radova.

Clanak 11.

Zadaci Udruge unose se u programsku orijentaciju za srednjorotno programskoe razdoblje i
akcijske godidnje programe i planove.

Clanak 12.

Radi racionalnijeg i efikasnijeg djelovanja i ostvarivanja ciljeva i zadataka, obavljanje
financijskih, tehni¢kih, struénih, administrativmh i raéunovodstvenih poslova Udruga moze
povieriti odgovaraju¢im struénim sluzbama ili ih objediniti u srodnim organizacijama i
udrugama.

Clanak 13.

Udruga ¢e obavljati samo djelatnosti kojima se ostvaruju njezini ciljevi utvrdeni ovim
Statutom i u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 14.

Udruga se u svojoj djelatnosti prvenstveno oslanja na Clanove i njihove obitelji, te
struénjake i druge gradane kao i dragovoljne suradnike koje angazira za obavljanje svojih
zadataka.

1. CLANSTVO

Clanak 15.

Svaka fizicka i pravna osoba koja prihvaéa Statut i druge opée akte Udruge, pod jednakim
uvjetima utvrdenim ovim Statutom, moZe postati ¢lanom Udruge.




Osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom poslovnom sposobnoséu mogu biti
¢lanovi Udruge ali bez prava sudjelovanja u radu tijela Udruge (u daljnjem tekstu: nominalni
tlanovi).

Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju u Udrugu daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrenth 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik
daje pisanu suglasnost.

Predstavnika pravne osobe u Udruzi imenuje osoba ovladiena »a zastupanje pravne osobe.

Stranac 1 pravna osoba sa sjedidtemn u inozemstvu (strana pravna osoba) moZe postati
pridruzenim ¢lanom Udruge.

Udruga je duZna voditi popis &lanova Udruge.

(lanak 16.

Stupanje u ¢lanstvo Udruge je dragovolino, a obavlja se podjednakim uvjetima na temelju
pismene izjave i slobodno izraZene volje, svake osobe bez obzira na rasu, boju, spol, jezik,
vjeroispovijest, narodnost. etni¢ku pripadnost. politi¢ko ili drugo uvjerenje, socijalno podrijetlo,
imovinsko stanje i stupanj invalidnosti.

Nominalne &lanove u ostvarivanju njihovih prava i obveza kao ¢lanove Udruge zastupaju
njihovi roditelji ili zakonski zastupnici odnosno staratelji i skrbnici.

Clanak 17.

Odluku o izdavanju ¢lanskih iskaznica. vodenju evidencije ¢lanova, odredivanju visine i
nat¢inu pla¢anja ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Popis ¢lanova Udruge vodi Tajnik Udruge.

Popis &lanova vodi se elektronski ili na drugi prikladan na¢in i obavezno sadrzi podatke o
imenu i prezimenu, datumu rodenja, osobnom identifikacijskom broju (OIB), kategoriji ¢lanstva
ako je definirana, datumu pristupanja Udruzi, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a moze
sadrzavati i druge podatke.

Popis ¢lanova mora biti uvijek dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na
njihov zahtjev.

1V. PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 18.

Prava ¢lanova Udruge jesu:

- da neposredno ili preko svojih zastupnika aktivno sudjeluju u radu Udruge;

- da biraju i budu birani u organe i radna tijela Udruge, izuzev nominalnih ¢lanova;

- da budu informirani o programu rada i radu organa i radnih tijela Udruge;

- da traze podriku ili pomo¢ u rjeSavanju svojih problema iz djelokruga rada Udruge.

Clanak 19,

Obveze élanova Udruge jesu:

- da redovito plaé¢aju ¢lanarinu;

- da prema svojim moguénostima aktivno sudjeluju u radu Udruge:

- da se pridrzavaju | sprovode u zivot odredbe ovog Statuta i ostalih akata Udruge;
- da uzdizu i ¢uvaju ugled Udruge.




Clanak 20.

Prestanak ¢lanstva moZe biti istupanjem iz €lanstva, iskljucenjem ili smréu.

Istupanjem €lanstvo prestaje izjavom volje samog ¢lana Udruge, u pismenom obliku.

Iskljucenjem ¢lanstvo prestaje ¢lanu Udruge ukoliko se ogrijedi o odredbe ovog Statuta ili
odluka Skupstine Udruge i Upravnog odbora ili ugrozi interese Udruge ili prouzroé¢i ozbiljnu
Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu,

Odluku o 1stupanju ili iskljuéenju ¢lanstva iz Udruge donosi Upravni odbor.

Danom prestanka ¢lanstva prestaju €lanu sva prava i funkcije u Udruzi.

Iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe Skupitini Udruge u roku od 15 dana, &ja je odluka
konaéna.

Clanak 21.

Za izuzetne zasluge i rezultate u radu Udruge, ¢lanovima, suradnicima, te drugim pravinim

osobama, organizacijama, institucijama i udrugama mogu se dodijeliti posebna priznanja i
nagrade,

V. THELA UDRUGE

(lanak 22.

Tijela Udruge jesu:

Skupétina
. Upravni odbor Udruge
o Predsjednik Udruge
4, Potpredsjednik i
i Tajnik.
Skupitina

(lanak 23.

skupétina je najvie tijelo Udruge.

Skupstinu &ine 18 ¢lanova delegata iz gradova i opé¢ina Primorsko-goranske Zupanije.

Skupétinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima 15 dana
prije sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu, vremenu i odrZavanju te prijedlog dnevnog reda.

Svake ¢etvrie godine odrzava se [zborna skupStina.

Odluku o sazivanju izvanredne Skupdtine donosi predsjednik, na vlastitu inicijativu, a
duzan je sazvati izvanrednu Skupitinu i na zahtjev Upravnog odbora i pismeni zahtjev najmanje
1/3 élanova Udruge.

Ako predsjednik ne sazove Skup$tinu, na zahtjev predlagata iz stavka 6. ovog ¢lanka u
roku od 15 dana od podnesenog zahtjeva, a Skupstina se mora odrZati u roku 30 dana od dana
podnoSenja zahtjeva, moZe je sazvati predlagaé. |

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge moZe sazvati osoba koja je
u registar udruga upisana kao osoba ovladtena za zastupanje ili najmanje 1/3 ¢lanova Udruge koji
su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.




Clanak 24.

Skupitina raspravlja i odluéuje o osnovnim ciljevima, zadacima, djelatnostima i poslovima
Udruge. a posebno:

- donosi Statut, te obavlja njegove izmjene i dopune;

- utvrduje 1 odluéuje o programskoj orijentaciji Udruge i o bitnim pitanjima njezina
djelovanja;

- usvaja godisnji program i plan rada Udruge:

- donosi financijski plan i usvaja zavréni raun Udruge;

- raspravlja i odluéuje o izvjei¢ima o radu Upravnog odbora i drugih radnih tijela iz svoje
nadleZnosti;

- obavlja izbor i razrjeienje predsjednika, potpredsjednika, tajnika i ¢lanova Upravnog
odbora Udruge:

- odluduje o sastavu 1 radu Struéne sluzbe Udruge 1 u svezi s time donosi odgovarajuce
odluke 1 akte;

- odluéuju o udruzivanju i uélanjivanju Udruge u druge organizacije, saveze 1 udruge i
izdvajanju iz tih organizacija, saveza i udruga;

- bira i razrjeSava predstavnike Udruge u saveze i1 druge oblike udruZivanja 1 srodne
organizacijc i druge organe i zajednice;

- donosi odluku o dodjeli priznanja i nagrada zasluznim ¢lanovima 1 suradnicima te drugim
pravnim osobama, organizacijama, institucijama, savezima i udrugama;

- raspravlja i odlutuje o prijedlozima, predstavkama, zamolbama i Zalbama iz svoje
nadleznosti;

- bira i opoziva likvidatora Udruge

- odluéuje o svim ostalim poslovima za koje je ovlastena zakonom i drugim pozitivnim
propisima i za koje ovim Statutom nije odredena nadleZnost drugih tijela Udruge.

Clanak 25.

Skupstina radi na sjednicama.

Skupstina pravovaljano odlu¢uje ako je nazoéno najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

Ako Skupstini u zakazano vrijeme ne pristupl najmanje 1/3 ¢lanova, Skupstina se odgada
za 30 minuta s time da tada Skupétina moZe pravovaljano odluivati ako je nazofno najmanje 1/4
¢lanova Skupitine.

Ukoliko i tada Skupétini ne pristupi 1/4 &lanova Skupitine, sazivatel] saziva novu
Skupitinu u roku ne duljem od 8 dana. i tada Skupstina moze donositi pravovaljane odluke
ukoliko je nazo¢no najmanje 1/4 ¢lanova Skupstine.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova.

Iznimno od odredbe stavka 5. ovog Clanka, odluka o donoSenju Statuta i njegovim
izmjenama i dopunama Skupitina donosi dvotre¢inskom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova.

U pravilu glasovanje je javno.

Upravni odbor
Clanak 26.

Upravni odbor je izvrino i koordinativno tijelo Udruge koji voci poslove sjednice
Skupstine.

Upravni odbor ima ukupno 5 (pet) ¢lanova, a ¢ine ga predsjednik, de predsjednik 1 tajnik
Udruge, koji su ¢lanovi Upravnog odbora po funkeiji, te 2 ¢lana koje bira Skupitina na vrijeme




od Cetiri godine i iste osobe mogu biti ponovno birane viSe puta za redom za ¢lana Upravnog
odbora.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje tri puta godignje.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog odbora za zahtjev 1/3 njegovih ¢lanova.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje na sjednicama kojim je nazotna veéina njegovih
¢lanova, a odluke se donose ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 27.

Upravni odbor obavlja naro¢ito ove poslove:

- predlaZe godisnji program 1 plan rada Udruge:

- predlaze financijski plan i zakljuéni ra¢un Udruge;

- vodi poslove Skupitine izmedu dva zasjedanja i brine o provodenju odluke Skupstine;

- priprema sjednice Skupitine i brine se za realizaciju njezinih zakljuéaka i smjernica;

- brine o provodenju programa rada i financijskog plana;

- odlutuje o prijemu i prestanku ¢lanstva u Udruzi;

- rjelava predstavke i zahtjeve ¢lanova Udruge i drugih pravnih osoba, organizacija,
institucija 1 udruga, te o tome izvjedcuje Skupstinu;

- imenuje radna tijela za obavljanje odredenih zadataka iz svog djelokruga rada;

- u skladu s pozitivnim propisima utvrduje visinu dnevnica i drugih naknada za ¢lanove
Udruge;

- pripremma i organizira struéne skupove;

- odluéuje o kadrovskim pitanjima i imenovanju osoba za obavljanje administrativnih i
tehnitkih poslova u Udruzi;

- odluéuje o povieravanju takvih poslova odredenim struénim sluZbama, te srodnim
organizacijama i udrugama;

- u skladu s financijskim planom odluéuje o koridtenju i raspolaganju financijskim
sredstvima;

- utvrduje prijedloge kandidata za dodjelu priznanja i nagrada;

- utvrduje i obavlja i druge zadatke koje su mu Zakonom, ovim Statutom ili zakljudeima
Skupétine stavljeni u dufnost.

Predsjednik
Clanak 28.

Predsjednik Udruge je po funkeiji i predsjednik Upravnog odbora i predsjednik Skupitine
Udruge, a bira ga Skupitina na vrijeme od cetiri godine i ista osoba moze biti ponovno birana
vise puta za redom.

Predsjednika  Udruge u  vrijeme sprijedenosti, odnosno  odsutnosti, zamjenjuje
potpredsjednik u granicama dobivenog ovlastenja predsjednika te sukladno odredbama ovog
Statuta.

Clanak 29.

Predsjednik obavlja naro¢ito ove poslove:

- saziva sjednice Upravnog odbora i Skupétine i rukovodi radom na sjednicama;

- brine o provodenju edluka Upravnog odbora i Skupitine te o javnosti rada Udruge;

- predstavlja i zastupa Udrugu i potpisuje akte koje donosi Skupétina i Upravni odbor te
financijske dokumente kao naredbodavac po financijskom planu;




- brine o primjeni 1 provodenju Statuta i drugih opéih akata Udruge, te Zakona 1 drugih
pozitiviih propisa;

- sudjeluje u pripremanju materijala za sjednice Skupétine i Upravnog odbora i utvrduje
prijedlog dnevnog reda za sjednice upravnog odbora; obavlja i druge poslove koje mu povjeri
Upravni odbor ili Skupstina.

Predsjednik Udruge za svoj rad odgovaraju Upravnom odboru i Skupétini Udruge.

Potpredsjednik
Clanak 30.

Potpredsjednika Udruge bira Skupétina na vrijeme od éetiri godine i ista osoba moZe biti
ponovno birana vise puta za redom.

Potpredsjednik Udruge:

- pomaze predsjedniku Udruge u njegovu radu i zamjenjuje predsjednika u njegovoj
odsutnosti ili sprijefenosti,

- suraduje s predsjednikom Udruge na pripremanju sjednica Skupétine i Upravnog odbora
Udruge i pripremanju nacria prijedloga opcéih akata koje donosi Skupstina ili Upravni odbor
Udruge,

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri Skupétina ili Upravni Udruge ili na obavljanje
kojih je ovim Statutom ovlasten odnosno poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukama
Skupétine 1li Upravnog odbora Udruge.

Potpredsjednik za svoj rad odgovara Skupétini, Upravnom odboru i predsjedniku Udruge.

Tajnik
Clanak 31.

Tajnika Udruge bira Skupétina na vrijeme od &etiri godine i ista osoba moZe biti ponovno
birana vide puta za redom.

Tajnik svoju duZnost u pravilu obavlja volonterski, a za poseban doprinos u radu Upravni
odbor mu moze dodijeliti nagradu.

Clanak 32.

Tajnik vodi brigu o administrativnom poslovanju Udruge i zastupa Udrugu, te rukovodi
radom Strutne sluzbe Udruge. pomaZe predsjedniku u pripremaju sjednica Upravnog odbora i
Skupétine te realizaciji njihovih zakljudaka, te potpisuje poslovne i druge dokumente i akte u
skladu s ovladtenjima Upravnog odbora i obavlja druge poslove po zaduzenju Upravnog odbora.

Clanak 33.
Tajnik za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

Clanak 34.

Tijela Udruge rade i odlu¢uju na sjednicama. )
Glasovanje u svim tijelima je javno, ukoliko doti¢no tijelo ne odredi drugaéije.




[zuzetno kada nije moguée hitno odrzati sjednicu Upravnog odbora, odluka o pojedinim
pitanjima moZe se usvojiti pismenim putem s time da bude potvrdena na prvoj sjednici Upravnog
odbora.

Clanak 35.

Protiv svake odluke tijela Udruge moze se izjaviti zalba Skupstini.
Zalba se moZe izjaviti u roku od 15 dana po primitku odluke,
Skupétina je duZna Zalbu rijediti na prvoj svojoj sjednici.

Odluke Skupitine su konaéne.

Clanak 36.

Upravni odbor moZe formirati stalna i povremena radna tijela iz redova svojih ¢lanova te
ostalih napose struénih djelatnika radi obavljanja odredenih zadataka iz djclokruga rada Udruge.

Odlukom o imenovanju radnog tijela utvrduje se njegov sastav, zadaci i nadin Radna tijela
0 svom radu izvjedcéuju tijelo Udruge koje ih je izabralo.

Clanak 37.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih i financijskih poslova Udruge, moZe se osnovati
Struéna sluzba s potrebnir brojem djelatnika.

Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika Struéne sluzbe Udruge, utvrduje se
ugovorom koji zakljuéuju djelatnici Stru¢ne sluzbe i Izvrini odbor u ime Udruge, u skladu sa
posebnim Zakonom i drugim pozitivnim propisima.

Udruga osigurava sredstva za rad Struéne sluzbe.

Odredbe o izboru i opozivu
Clanak 38.

[zbon se obavljaju tajnim glasovanjem u pravilu izmedu vise kandidata ako Skupétina ne
odluéi drugadije.

Za predsjednika Udruge izabran je kandidat koji je dobio najvise glasova uz uvjet da je to
ujedno i natpoloviéna vecina glasova nazoénih élanova.

Ako niti jedan kandidat u prvom krugu nije dobio natpoloviénu vedinu glasova nazoénih
¢lanova, u drugi krug glasovanja ulaze dva kandidata s najveéim brojem glasova i tada je izabran
kandidat koji je dobio vise glasova.

Za dopredsjednika, tajnika 1 ¢lanove Upravnog odbora Udruge izabrani su kandidati koji
su dobili nagvedi broj glasova nazoénih ¢élanova

Mandat u svim tijelima Udruge traje &etiri godine.

Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkceiju.

Mandat moze prestati i prije isteka vremena ukoliko &lan zanemaruje svoje duznosti ili je
ne obavlja u skladu s ovim statutom 1 drugim pozitivnim propisima te odlukama organa Udruge.

Opoziv se vrii po istom postupku kao i izbor.

Clanak 39.

Svaki &lan tijela upravljanja za svoj rad odgovoran je Skupstini Udruge.
Ako &lan tijela upravljanja nemarno obavlja svoje duznosti ili ih uopée ne obavlja, odnosno
suprotno odredbama Zakona i Statuta, moze biti opozvan.




Postupak za opoziv predsjednika Udruge odbora pokreée 1/3 ¢élanova Skupstine a za élana
Upravnog odbora i tajnika Udruge predsjednik Udruge, a odluka se donosi natpoloviénom
vedinom prisutnih ¢lanova Skupitine odnosno Upravnog odbora.

Mandat novoizabranog ¢lana traje do isteka mandata prethodnika.

Svaki €lan tijela Udruge moZe zatraZiti svoje razrjefenje i prije isteka mandata na koji je
izabran s time da je duZan obavljati svoju duznost do donodenja odluke o razrjedenju.

Skupitina je duZna donijeti odluku o zahtjevu za razrje$enje na prvoj sjednici.

VI SREDSTVA [ FINANCIISKO POSLOVANIE UDREUGE
Clanak 40,

Maiterijalna sredstva Udruge radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka ¢ine:
- dotacija 1z drzavnog proratuna i fondova;

- donacija fondacija;

- dobrovoljnih priloga pravnih i fizickih osoba;

- priredivanja igara na srecu, sukladno zakonu;

- ohavljanje dopustenih djelatnosti;

- novéana sredstva ste¢ena uplatom Elanarine;

- drugih izvora sukladno zakonu;

- stvari 1 prava steéena tijekom rada i djelovanja.

Clanak 41.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se u skladu sa Zakonom, a na temelju financijskog
plana koji se donosi za svaku kalendarsku godinu.

Naredbodavac za izvrsenje financijskog plana je predsjednik Udruge.

Po zavrietku svake kalendarske godine sastavlja se zakljuéni ratun Udruge.

Clanak 42.

Pravo na raspolaganje imovinom Udruge ima predsjednik Udruge i to temeljem godisnjeg
prorauna.

druga svoju djelatnost obavlja bez namjere stjecanja dobiti.

druga za svoje obveze odgovara cijelom svojom imovinom u skladu se Zakonom.

Udruga moZe u skladu sa posebnim Zakonom i drugim pozitivnim propisima osnovati
tvriku za obavljanje gospodarstvene i druge djelatnosti radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka
utvrdenih ovim Statutom.

VIL. POSTUPANIJE S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA UDRUGE
Clanak 43.

U slutaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
trodkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno ovom Statutu.

Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivadima, slanovima Udruge,
osobama ovladtenim za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.




Ako je Udruga primila financijska sredstva iz javnih izvora (financiranje programa i
projekata  od interesa za opée dobro iz javnih izvora). u sluéaju prestanka postojanja, ostatak
sredstava vratit ¢e u proracun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u sluéaju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti
postupak s imovinom Udruge koji je Udruga odredila ovim Statutom, preostalu imovinu stjete
Grad Rijeka.

VI NADZOR I RIESAVANJE SPOROVA

Clanak 44.

Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako élan Udruge smatra daje Udruga povrijedila statut ili drugi opél akt Udruge,
ovlaidtenje na to upozoriti skupstinu Udruge te zahtijevati da se nepravilnosti ctklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove Skupétina i nepravilnosti ne
otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti tuzbu opcinskor sudu nadleZznom
prema sjedidiu Udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom Udruge.

7a rjesavanje sporova 1 sukoba interesa unutar Udruge nadleZan je Upravni odbor.

Upravni odbor moZe za rjefavanje pojedinog spora ili sukoba interesa imenovati posebno
povjerenstvo od tri ¢lana.

Povjerenstvo iz prethodnog stavka provodi prethodni postupak i nakon utvrdenog
¢injeni¢nog stanja Upravnom odboru predlaZe donoSenje odgovarajuée odluke.

Protiv odluke Upravnog odbora moZe se u roku od 15 dana od dana dostave odluke uloZiti
prigovor Skupétini Udruge.

(Odluka Skupétine je konacna.

IX. LIKVIDATOR
Clanak 45.
Iikvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje skupStina Udruge i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga.
Likvidator ne mora biti ¢lan udruge.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

X. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 46.

Statut je temeljni opéi akt i svi drugi opéi akti moraju biti sukladni Statutu.
Clanak 47.

Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor.




Clanak 48.
lzmjena i dopuna Statuta vrii se po istom postupku kao i njegovo donosenje.

Inicijativu za izmjenu Statuta mogu dati lanovi Skupitine Udruge, Upravni odbor i
Predsjednmk Udruge.

Clanak 49.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih opéih akata daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 50.

Sva unutarmmja pitanja Udruge, kao i druga pitanja koja nisu urcdena Statutom, a
zahtijevaju podrobniju razradu biti ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupétina ili Upravni
odbor Udruge.

Clanak 51.

Ohvaj statut stupa na snagu danom donosenja.

PEEDSIEDNICA

+enata Kovadic




URED DRZAVNE UPRAVE U PRIMORSKO-GORANSKOI ZUPANIIL
SLUZBA ZA OPCU UPRAVU., OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA.,

KLASA: UP/-230-02/17-01/50
URBROJ: 2170-06-01/1-17-2

Rijeka, 7. rujna 2017.
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